溪湖区安全生产监督管理局

2017年执法监察工作计划
为进一步规范安全生产行政执法监察行为，落实责任，提高依法行政水平，根据《安全生产监管监察职责和行政执法责任追究的暂行规定》（国家安监总局令第24号）的有关要求，结合我区安全生产工作实际，特制定2017年安全生产执法监察工作计划。

一、指导思想

按照国家安全生产有关法律、法规和规章要求，围绕省、市安全生产监管工作的中心任务，认真履行安全生产监管职责，加强队伍建设，规范执法程序，依法查处各类安全生产违法行为，及时消除各类事故隐患，防止由于执法检查不到位而造成的失职、渎职等行为。

工作目标

    通过安全生产监管执法计划的有序实施，对煤矿、非煤矿山、危险化学品三大高危行业和工贸行业及职业健康监管的重点生产经营企业的安全生产状况进行检查，督促企业严格遵守安全生产法律法规和标准，完善并执行安全生产责任制，及时排查和整改安全生产事故隐患，有效落实企业安全生产主体责任，杜绝较大以上安全生产事故，推动辖区安全生产状况进一步好转。

三、工作计划

   （一）煤矿监管室

    1、检查内容

   （1）督促和检查煤矿企业落实上级有关文件精神情况。

   （2）检查生产矿井是否按照核定的生产能力组织生产，严防出现超能力、超定员、超强度的生产现象。

    （3）坚决查处煤矿是否存在重大安全生产隐患，“三项岗位”人员持证上岗情况。
    （4）突出抓好“一通三防”、防治水、顶板、机电运输等专项整治活动，重点开展打击煤矿生产中发生的违法违规活动。

    （5）煤矿“四证一照”必须齐全有效，严防出现过期证照。

（6）进一步健全和完善监控监测、压风自救、供水施救、通讯联络、井下人员定位、紧急避险系统。

（7）督促煤矿做好防汛安全生产各项准备工作，确保煤矿安全度汛。

（8）配合上级煤炭监察、监管部门执法行动。督促、检查各种安全隐患整改落实情况。

（9）及时将各级政府、各级煤炭监察、监管部门的文件及法制等方面内容传达到各煤矿。

2、煤矿监管室行政执法人员数量和执法工作日
煤矿监管行政人员数量为3人，设1个行政执法组。

总法定工作日249天

其它执法工作日：140天

非执法工作日：61天

执法工作日：48天

3、煤矿监管室直接监管的煤矿

（1）本溪煤矿有限责任公司

（2）本溪市馨城煤矿有限公司

    4、对各煤矿检查次数和频率：

2家煤矿检查次数：48天÷2家=24次/家

频率：249天÷24次=1.04次≈1次/10天工作日

    5、煤矿监管室执法工作日测算

煤矿监管室行政执法人员数量：3人、辖区煤矿4家、总法定工作日：365天/年-116天/公休日=249天

    其它行政执法工作日（140天）：

（1）实施行政许可：不计；

（2）安全生产事故调查和处理：10天/年；

（3）安全生产举报查处：8天/年；

（4）参与地方人民政府及有关部门、上级安全监管执法机关组织的安全生产执法行动：40天；

（5）有关报告、制度、安全措施的备案：10天/年；

（6）重大安全生产隐患排查报告的受理、等级建档、跟踪监控、督促整改等：3天/月×12月=36天/年；

（7）开展机动执法：1天/月×12月=12天/年；

（8）听证、行政复议、行政应诉：不计；

（9）上级安全监管机关安排的工作任务：2天/月×12月=24天/年。

    非执法工作日（61天）：

（1）机关值班：不计；

（2）学习、培训、考核、会议：20天；

（3）病假、事假：3天；

（4）检查指导下级安全监管执法机关工作：不计；

（5）公务员法定年休假、探亲假、婚（丧）假：15天；

（6）参加党群活动：5天；

（7）春季防火和汛期防汛：18天。

    执法工作日（48天）

执法工作日=总法定工作日-其它执法工作日-非执法工作日=249天-140天-61天=48天

（二）监管一室（危险化学品和地面一般企业）
1、检查内容

《安全生产法》及《危险化学品安全管理条例》等法律法规所规定的监管内容。

2、监管一室直接监管的生产经营单位数量及检查次数

 根据各办事处年初上报企业名单，通过审核确认溪湖区辖区内一般地面企业165户，危险化学品企业21户，共计186户。依据安监总政法［2010］183号（国家安全监管总局关于印发安全生产监管年度执法工作计划编制办法的通知）的规定，2017年确定重点企业25户，每户年度检查2户次；确定一般企业81户，每户年度检查1户次，详见附表2。48户企业列入2018年度检查计划，见附表3。32户停产企业已要求各办事处安监室进行巡查，待企业生产时以书面形式上报我监察室再列入检查计划。见附表4。（注：在本次制定的监察计划中不包括2017年度春节期间对烟花爆竹临时销售摊位的检查）

3、监管一室执法工作日及工作日测算

监管一室行政执法人员数量：2人，设为一个行政执法组。

总法定工作日：365天/年-116天（公休日）=249天

其他执法工作日：89天

非执法工作日：70天

执法工作日：90天

    其他执法工作日（89天）：
    （1）每年烟花爆竹临时销售网点行政审批10天；

    （2）烟花爆竹安全监察25天；

    （3）接待安全生产举报、生产安全事故调查和处理20天；

    （4）上级相关安排的工作任务10天；

    （5）配合上级安全生产监察10天；

    （6）组织区相关部门进行专项检查（消防、质监、建管办、公安、交通、教育等）10天；

    （7）开展机动执法4天。

    非执法工作日（70天）：

    （1）机关值班（清明防火、汛期防汛、冬季防火）10天

    （2）公务员法定休假二人（5、15）20天

    （3）执法培训班、业务学习、上级会议、每周政治学习30天

    （4）检查指导办事处安监室执法工作10天

执法工作日（90天）

执法工作日=总法定工作日-其他执法工作日-非执法工作日=249天-89天-70天=90天
（三）监管二室（非煤矿山）
1、检查内容

    《安全生产法》《矿山安全法》及《非煤矿山企业安全生产十条规定》等法律法规所规定的监管内容。
    2、监管二室直接监管的生产经营单位数量

    共19户非煤矿山企业（详见附件2）。

    3、监管二室执法工作日及工作日测算
监管二室行政执法人数量为2人，设为一个行政执法组。

总法定工作日：365天∕年-116天（公休日）=249天

    其他执法工作日：43天；

非执法工作日：50天；

执法工作日：156天。

    其他执法工作日（43天）：
    （1）实施行政许可：办理各矿生产许可证年检初审10天；

    （2）接待安全生产举报、生产安全事故调查和处理10天；

    （3）上级机关安排的工作任务10天；

    （4）有关报告、制度、安全措施的备案6天；

    （5）开展机动执法7天。

    非执法工作日（50天）：
    （1）机关值班（清明防火、汛期防汛、冬季防火）15天；

    （2）公务员法定休假、病假、事假等15天；

    （3）执法培训、业务学习、上级会议、政治学习15天；

    （4）处理其他业务5天；

    执法工作日（156天）

    执法工作日=总法定工作日-其它执法工作日-非执法工作日=249天-43天-50天=156天

    执法工作日分配：
    （1）建设项目安全设施三同时审查备案14天；

    （2）复查上级检查情况督促企业整改隐患20天；

    （3）全年对非煤矿山企业检查天数为122天；

    其中：

     (对5户采石场现场检查26天；

     (全年对辖区5处井工矿山检查52天；

     (全年对辖区4处露天开采企业检查20天；

 (全年对3家尾矿库例行检查16天；

(全年对2家停产企业例行检查8天。

    4、计划监察次数
    （1）正常生产井工矿山3户、在建地下矿山1户， 48天÷4户=12（次∕户∕年）即每个月对每户矿井入井检查一次。

    （2）正常生产露天矿山2座、采石场3座、尾矿库2座，42天÷7户=6（次∕户∕年）即每2个月对每户现场检查一次。

    （3）长期停产露天矿山2座、采石场2座、尾矿库1座、已注销安全生产许可证井工矿山1座，停产企业2家，32天÷8户=4（次∕户∕年）即每3个月对每户现场巡查一次。

    四、检查方式

采取日常检查与专项整治相结合、普遍检查与重点检查相结合、定期检查与随时抽查相结合的方式开展隐患排查治理工作。

五、责任分工

各监察室按职责分工认真开展本行业领域的安全生产监督检查。各监管室主任为第一责任人，监察员为具体责任人。

六、工作要求

1、各监管室要依据监察计划，针对工作重点、薄弱环节及存在的突出问题，切实有效地抓好安全执法监察工作，消除各类事故隐患，实现全年安全生产工作目标。

2、加强领导，落实责任。各监管室要切实落实安全生产监管责任，完善各企业基础档案和相关手续，严格落实“四项清单”有关要求及各项安全防范措施和规章制度。对安全生产工作不重视、方案和措施不具体、检查不细致、隐患整改不及时，导致发生安全事故的，将严肃追究相关责任人的责任。
                  溪湖区安全生产监督管理局
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